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NUEVOS ESTATUTOS
Asociacion CEPRI

TITULO |
DENOMINACION. FINES. ACTIVIDADES. DOMICILIO. AMBITO. DURACION

Articulo 1. Denominacién

Con la denominacién de Asociacién CEPRI, se constituye una entidad sin animo de lucro,
al amparo del Articulo 22 de la Constitucién, que se regira por la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y demas disposiciones legales
vigentes que le sean aplicables, y por los presentes Estatutos.

La Asaciacion destinara todos sus recursos y beneficios Unica y exclusivamente a ser
invertidos en el fin social de la propia institucién.

La Asociacién posee personalidad juridica propia e independiente de los socios y goza de
plena capacidad para ser objeto de derechos y obligaciones.

Esta Asociacion esta declarada de Utilidad Publica por Orden del Ministerio del Interior,
publicada en el BOE del dia 23 de marzo de 1993.

Articulo 2. Domicilio. Ambito. Duracién

La Asociacién establece su domicilio social en el numero 36 de la calle Suecia de Madrid,

y establece su ambito de actuacién en la Comunidad de Madrid sin perjuicio de que en su
momento se pueda extender al &mbito del Estado.

La duracion de la Asociacion seré por tiempo indefinido.

Articulo 3. Fines de la Asociacion

a) Dar atencién integral a personas afectadas con trastornos del espectro autista (TEA)
y Trastornos Generalizados del Desarrollo (TGD), asi como de otros trastornos
similares por sus caracteristicas y/o sintomatologia, y apoyo a sus familias.

b) Fomentar, favorecer y promover en la sociedad actitudes sociales positivas para
conseguir la integracion educativa, laboral y social de personas con TEA/ TGD.

c) Defender la dignidad de las personas con TEA/TGD y su igualdad de derechos en Ia
sociedad.

d) Mejorar la calidad de vida de las personas con TEA/TGD y sus familias
proporcionando los apoyos necesarios.

e) Lograr los mejores servicios profesionales con el afan de mejora continua,
incluyendo la innovacién y la investigacion.

f) Promover y participar en cuantas instituciones y organizaciones tanto publicas como
privadas actlen directa o indirectamente a favor de las personas con TEA/TGD.

g) Poder asumir y ejercer en su caso la tutela, curatela y guarda de hecho de personas
con TEA/TGD incapacitadas judicialmente o cualquier figura que contemple la
legislacion referente a la proteccién y representacién de las personas incapacitadas.
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Articulo 4. Actividades de la Asociacion

La Asociacién para alcanzar sus fines realizara las siguientes actividades:

a) Promocionar, gestionar y administrar centros y servicios para la promocion de la
autonomia personal y atencion a personas con TEA/TGD en situacién de
dependencia. :

b) Promocionar, gestionar y administrar centros y proyectos educativos.

¢) Promocionar, gestionar y administrar centros de atencién diurna.

d) Promocionar, gestionar y administrar centros ocupacionales y de empleo.

e) Promocionar, gestionar y administrar residencias, hogares y pisos tutelados.
f) Prestacion de servicios de asistencia psicologica, médica y social.

g) Promocionar, gestionar y administrar servicios de respiro y apoyo familiar.
h) Promocionar, gestionar y administrar servicios de ocio, cultura y deportes.

i) Promover programas de formacién para profesionales y familias.

j) La formacion profesional, la insercién laboral o |la creacion de empleo en favor de las
personas con discapacidad que permita la creacion de puestos de frabajo para
aquellas y, finalmente, su integracién en el mercado de trabajo.

k) Elaborar Programas de Intervencién Psicopedagégica y social.

) Participar en Congresos, Reuniones Técnicas y Seminarios, y aportar proyectos y
experiencias realizados en la Asociacion.

m) Colaborar con personas y organizaciones y organismos interesados en TEA/TGD.

n) Fomentar actividades con participacion de los socios y personas cercanas para
aumentar la cohesién y conocimiento propio de la Asociacion.

o) Cualquier otra actividad que, no siendo incompatible con los fines expresamente
numerados en el articulo anterior, que la Junta Directiva considere necesaria para el
buen desarrollo de los fines de |la asociacion.
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TITULO I
LOS SOCIOS
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Articulo 5. Requisitos para asociarse

Podran pertenecer a la Asociacion, aquellas personas que voluntariamente lo soliciten,
mayores de edad, con capacidad de obrar, que tengan interés en el desarrollo de los fines

de la Asociacién y que cumplan, en su caso, las caracteristicas que se exigen a cada
clase de socio.

Articulo 8. Clases de socios
Existen en la Asociacion CEPRI las siguientes clases de socios:
a) Socios Fundadores. Socios que firmaron el Acta Fundacional de la Asociacion.
b) Socios Titulares Beneficiarios. Son aquellos que sean padres, tutores o aquellos que




tengan a su cargo o sean responsables por cualquier titulo de personas beneficiarias

de los centros de la Asociacién y que voluntariamente deseen adherirse. Cada
beneficiario dara derecho a dos socios.

c) Socios Titulares Profesionales. Seran las personas que, habiendo prestado sus
servicios a la asociacion durante un periodo ininterrumpido de cuatro afios, y asi lo

soliciten, sin considerar interrupcién laboral los periodos de excedencia forzosa que
contempla |a legislacion laboral vigente.

d) Socios no Asistidos. Familiares o representantes legales de personas con TEA que
deseen pertenecer a la asociacidn, con derecho a participar en las actividades

sociales, servicios, programas y proyectos de la misma que previamente contemplen
su participacion.

e) Socios Protectores. Entidades juridicas o personas fisicas que de cualquier forma
contribuyan a los fines de la Asociacién.

f) Socios de Honor. Personas fisicas o juridicas que por su prestigio o por haber
contribuido de forma relevante a los fines de la asociacion, se hagan acreedoras de
tal distincién, que sera otorgada por la Asamblea a propuesta de la junta directiva.

Excepto en el caso de los socios fundadores y de honor, la Junta Directiva sera
competente para el otorgamiento de la condicién de socio.

Articulo 7. Procedimiento de Admisién

Todo aquel que desee ser socio de la Asociacién debera presentar una solicitud de
admisidn dirigida al presidente de la Asociacién.

La Junta Directiva decidira sobre la procedencia o improcedencia y clase de socio de la

solicitud en el plazo de dos meses, mediante acuerdo por mayoria simple de los
asistentes.

Articulo 8. Derechos de los socios
8.1. Socios Titulares.

a) Derecho a asistir, participar y votar en el desarrollo de las Asambleas Generales. Los

socios titulares profesionales no podran participar en votaciones para fijar cuantia de
cuotas.

b) Derecho a elegir y ser candidato en elecciones de miembros de los distintos érganos
de representacion.

c) Derecho a ser informado del estado de las cuentas y del desarrollo de las activida-
des de la Asociacion, asi como de la relacién de socios.

d) Derecho a hacer sugerencias a la Junta Directiva, en orden al cumplimiento de los fi-
nes de la Asociacion.

e) Derecho a solicitar convocatorias de Asamblea Extraordinaria filando su Orden del
Dia presentando el diez por ciento de firmas del ntmero total de Socios Titulares de
pleno derecho. La fecha de celebracion de la Asamblea Extraordinario no podra de-
morarse mas de 30 dias desde la presentacién de las firmas, salvo periodo estival.

f) Derecho de acceso a informacién documental de Ia Asociacion, cumpliendo los re-

quisitos de comunicacion de datos del articulo 11 de la Ley Organica 15/1999, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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g) En el caso de los socios titulares beneficiarios, derecho a participar en programas de
ocio, respiro y actividades sociales.

h) Derecho a ser informados de los acuerdos de la Junta Directiva de forma regular, asi
como a recibir las actas de las asambleas generales o su borrador en un plazo ma-
ximo de 15 dias desde su celebracion.

i) Derecho a consultar la relaciéon de nombres de los socios de pleno derecho de distin-
to tipo, servicio adscrito y nombre del beneficiario.

8.2. Socios No Asistidos.
a) Derecho a participar en programas de ocio, respiro y actividades sociales.
b) Derecho a asistir y participar sin voto en las Asambleas Generales.

c) Derecho a hacer propuestas de mejoras a la Junta Directiva en relacion a programas
de ocio, respiro y actividades sociales.

d) Derecho a informacion de las Memorias anuales e Informes de Auditorias.

8.3. Socios Protectores.
a) Derecho a divulgar su condiciéon de Socio Protector de la Asociacién CEPRI.

b) Derecho a utilizar la imagen de CEPRI, previa autorizacién por parte de |la Junta Di-
rectiva, en sus difusiones publicitarias.

8.4. Socios Fundadores y de Honor.
a) Derecho a divulgar su condicién de Socio Protector de la Asociacion CEPRI.

Articulo 9. Deberes de los socios

9.1. Socios Titulares.

Los socios beneficiarios y profesionales asumen las siguientes responsabilidades:

a) Asistir y participar en las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias en los
debates y votaciones de los puntos establecidas en el Orden del Dia.

b) Votar para elegir nueva Junta Directiva en Elecciones y en la renovacién parcial de
plazas vacantes.

c) Colaborar con la Junta Directiva participando en Comisiones o Grupos de Trabajo
para aquello que le sea encomendado. "

d) Conocery cumplir los estatutos y las normas de la Asociacion.

e) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias que fije la Asamblea Ge-

neral, a propuesta de la Junta Directiva, para dar cumplimiento a las necesidades
economicas de |la Asociacién.

f) Los socios titulares profesionales estaran exentos de cuota.

9.2. Socios no Asistidos.

Los socios no asistidos asumen la obligacion de
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a) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias que fije la Asamblea Ge-
neral.

b) Conocer y cumplir los estatutos y las normas de Ia Asociacion.

Articulo 10. Suspension temporal de los derechos COmo socios
10.1. Socios Titulares Beneficiarios.

Los Socios Titulares Beneficiarios pierden cautelarmente los derechos fijados en el articu-

lo 8, si incumplen sus obligaciones econdémicas estatutarias en algunas de las siguientes
circunstancias:

1) Porimpago de cuatro cuotas mensuales completas.
2) Por pagos incompletos de seis cuotas mensuales.

3) Por impago de cuotas mensuales incompletas, cuyo montante total ascienda a cua-
tro cuotas mensuales.

4) Por impagos de derramas durante cuatro meses.

La recuperacién de derechos tendra efectividad a partir de la fecha en que se efectien los
pagos pendientes.

10.2. Socios No Asistidos.
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a) Suspensién temporal del derecho a utilizar los servicios de ocio, campamentos y
actividades sociales por impago de cuatro cuotas mensuales, o seis cuotas

mensuales incompletas, o bien por impago de cuotas mensuales incompletas, cuyo
montante total ascienda a cuatro cuotas mensuales.
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b) Los Socios Titulares Profesionales perderan su condicién de socio al terminar su re-
lacién de prestacién de servicios con la Asociacion.

c) Cesan los Socios Titulares Beneficiarios cuando el usuario deja de ser beneficiario
de los servicios de la Asociacion.

Asimismo, perdera la condicién de socio, a propuesta de la Junta Directiva, previa

audiencia del interesado, quedando en suspensién de forma provisional hasta su
ratificacion por la Asamblea General:

d) Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacion, por perturbar gravemente

la buena marcha de la Asociacién, no acatar las instrucciones emanadas de la
Asamblea General.

e) Por incumplimiento de sus obligaciones econémicas:

1. Por impago de seis cuotas mensuales completas.



2. Por pagos incompletos de ocho cuotas mensuales.

3. Por impago de cuotas mensuales incompletas, cuyo montante total ascienda
a seis cuotas mensuales.

4. Porimpagos de derramas durante seis meses.

5. Por impago de seis cuotas mensuales o pagos parciales de cuotas mensua-
les e impagos de cuotas mensuales cuyo montante ascienda a seis cuotas
mensuales.

TITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO, REPRESENTACION, GESTION
Y PARTICIPACION DE LAASOCIACION

CAPITULO |. ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 12. Organos de gobierno y representacién de la asociacion
Enumeracioén de los 6rganos de la Asociacion:

1. La Asamblea General es el érgano de Gobierno de |la Asociacion.
2. La Junta Directiva es el érgano de Gestion y de Representacion de la Asociacion.

CAPITULO II. ASAMBLEA GENERAL
Articulo 13. Asamblea General "

a) La Asamblea General constituye el Organo supremo de la Asociacion capacitado pa-
ra deliberar y tomar decisiones. Estara integrada por todos los Socios Titulares asis-
tentes y ausentes que hayan delegado su voto. Pueden asistir y participar sin dere-

cho a voto los socios no asistidos. La Asamblea adoptara sus acuerdos por mayoria
de los votos.

b) Corresponde al presidente la direccién y control de la Asamblea General, al secreta-
rio elaborar el Acta de la Asamblea mediante el registro fiel del nombre de los partici-
pantes, del quorum de asistencia, fecha, hora de comienzo y terminacién de la
reunion y acuerdos adoptados. El presidente y el secretario de la Junta Directiva de
la Asociacion ostentaran el mismo cargo en la Asamblea General.

c) Las actas una vez aprobadas por la Asamblea o, en su caso, su borrador sera distri-

buidas entre los socios titulares y socios no asistidos que lo soliciten en un plazo
maximo de 15 dias desde su celebracién.

Articulo 14. Tipos y convocatorias de Asamblea General

a) Las reuniones de la Asamblea General seréan Ordinarias y Extraordinarias. La

Asamblea Ordinaria se celebrara por lo menos una vez al afio durante el primer
semestre.

Las Asambleas Generales Extraordinarias podran celebrarse cuantas veces sean

necesarias a lo largo del afio, por acuerdo de la Junta Directiva o cuando lo solicite
un numero de socios con derecho a voto no inferior al 10 por 100.
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b) Las Convocatorias de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias las
realizaré y firmara el presidente en nombre de la Junta Directiva especificando Or-
den del Dia, lugar, dia y hora en primera y segunda convocatoria de la reunién.

Entre la fecha de la Convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asam-
blea en primera convocatoria mediara al menos quince dias. Entre la hora de la
primera y segunda convocatoria debera mediar un plazo minimo de media hora.
Dichas convocatorias se enviaran a todos los socios.

En el caso de la Asamblea solicitada por los socios, el presidente convocara la
Asamblea respetando los temas a tratar o el Orden del Dia solicitado. La fecha de
celebracion de esta Asamblea no podra demorarse mas de 30 dias a partir de la
fecha de presentacién de las firmas, salvo periodo estival.

Por razones de urgencia, a criterio de la Junta Directiva,

podra reducirse los plazos
de convocatoria hasta un minimo de 7 dias.

d) El Orden del Dia incluira los asuntos a tratar en la Asamblea sin que los socios
puedan suprimir o alterar el enunciado de sus puntos, ni introducir puntos nuevos,

ni modificar el orden original del Orden del Dia previsto en la Convocatoria de Ia
Asamblea.

Si un socio propusiera un tema a consideracién en la Asamblea no incluido en el
Orden del Dia podra ser tratado al final de la Asamblea en Ruegos y Preguntas.

En un mismo dia y lugar se podran celebrar en sucesién dos Asambleas Generales

1276802644226197573210

con distinto Orden del Dia con su correspondiente convocatoria, siempre que una
,Q{i de ellas sea Ordinaria y la otra Extraordinaria.
KA “;
(4 Articulo 15. Quérum de constitucién de la Asamblea General
L- | a) La Asamblea General se constituira validamente:
& | _ )
3 1. en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados,
) | al menos un tercio de los Socios Titulares en posesién plena de la condicién
" | de socio.
e

o

\ 2. y en segunda convocatoria sea cual sea el nimero de socios presentes y
representados.

b) Cada socio podra ostentar la representacion de hasta un maximo de 2 socios de

voto delegado. A estos efectos al inicio de la Asamblea se recogeran, controlaran y
totalizaran:

1.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

El nimero de firmas de los Socios Titulares presentes con derecho a voto.

2. El nimero de titulares de los votos delegados con derecho a voto previa ve-

rificacion de la legitimidad de delegacion de voto en el Socio Titular repre-
sentante.

Articulo 16. Forma de Votacién

a) El presidente abrird la asamblea informando del quérum que se precisa, el nimero
de socios y de firmas delegadas presentes y el nimero global total, confirmando la
constitucion de la Asamblea. A continuacién, expondra cada punto del Orden del

Dia para su debate y correspondiente forma de votacién acordada por Junta
Directiva.



b)

Las votaciones podran ser:
1. Amano alzada

2. Secretas mediante papeletas de votacion, en que los socios se iran
llamando nominalmente.

3. Se establece la posibilidad de la utilizacién de medios electrénicos,
deberan asegurar la comunicacién en tiempo real, y por tanto la unidad de
acto, de forma que uno, varios o todos los socios asistan telematicamente
a la reunion.

Las circunstancias de celebracion y la utilizacion de los medios telematicos
se indicaran en la convocatoria de la reunién, que se entendera celebrada
en el domicilio de la asociacion. El secretario tendra que reconocer la
identidad de los socios asistentes y asegurarse de que todos los
participantes cuenten con los medios tecnologicos adecuados,
expresandolo en el acta.

En el caso de la Asamblea General para eleccion a Junta directiva se constituird una
mesa formada por el presidente (o vicepresidente) y secretario de la Junta Directiva
en funciones ademas de dos socios titulares (uno beneficiario y otro profesional) de
mayor edad y dos socios titulares (uno beneficiario y otro profesional) de menor edad
presentes en la Asamblea.

( Articulo 17. Quérum necesario para la toma de acuerdos

a)
b)

h)

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos de los socios titulares
presentes y votos delegados, salvo en los supuestos de modificacion de Estatutos,
disolucién de la Asociacién, disposicién o enajenacién de bienes inmuebles y
modificacién de la forma juridica de la Asociacion, en los que sera necesaria una mayoria
de dos tercios de los votos de de socios titulares presentes y votos delegados.

Articulo 18. Facultades de la Asamblea General Ordinaria
Los temas especificos y exclusivos para tratar en la Asamblea General Ordinaria son:

Elecciones de miembros de la Junta Directiva y cese de la misma.

Estudio y aprobacion, si procede, de la Memoria Anual de Gestién y Cuentas Anua-
les del afio vencido presentado y explicado por la Junta Directiva.

Estudio y aprobacion, si procede, del presupuesto anual.

Fijar la cuota ordinaria, derramas o cuotas extraordinarias de los socios.
Pérdida de la condicién de socio a propuesta de la Junta Directiva.
Nombramiento de socios de honor.

Aprobar nuevos proyectos que necesiten inversiones superiores al 20% del presu-

pug,-sto anual, sin que en ninglin caso se comprometan inversiones sin contar con
la financiacion suficiente para las mismas.

Conocer el estado de realizacion de Proyectos plurianuales y su situacién financie-
ra.

i) Acuerdo para constituir, integrarse o cesar en organizaciones colectivas o de repre-

sentacion (federaciones, confederaciones, plataformas...).
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j) Cualquier otro tema no contemplado en los puntos ya citados.

Articulo 19. Facultades de la Asamblea General Extraordinaria

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria las mismas facultades que la Ordina-
ria, y de forma exclusiva, la modificacién de los Estatutos, modificacion de Ia forma juridi-
ca de la asociacion, disposicién o enajenacion de bienes inmuebles y la disolucién de la
Asociacion y cualquier otra que no sea competencia de la Asamblea Ordinaria.

CAPITULO Iil. JUNTA DIRECTIVA

Articulo 20. Naturaleza y composicién

a) La Junta Directiva es el Organo Colegiado de representacion y gobierno de la Aso-
ciacion, cuyos miembros seran Gnicamente Socios Titulares de pleno derecho, ele-
gidos en Asamblea General.

b) La Junta Directiva estara constituida por doce Socios Titulares de pleno derecho

elegidos en Asamblea y de acuerdo con la siguiente distribucion:

1. Cuatro representantes de los Socios Titulares Beneficiarios del Centro Edu-
cativo.

2. Cuatro representantes de los Socios Titulares Beneficiarios del Centro de
Dia o Residencia, de forma que no queda ningtin centro sin representacién.

3. Dos representantes de los Socios Titulares Profesionales del Centro Educa-
fivo.

4. Dos representantes de los Socios Titulares Profesionales del CAD-RES.

Si por no presentacion, renuncia o ceses, la Junta Directiva redujera sus miembros
a 8 o menos, se podran tomar decisiones con un minimo de 6 miembros; en caso

de que la Junta Directiva llegase a un minimo de 5 miembros se considerara en
funciones y se procedera a la convocatoria de elecciones.

d) En el caso de que no se hubiesen cubierto el total de 12 plazas al inicio, se proce-

dera a convocar elecciones parciales en el momento que se cuente con alguna
candidatura.

Articulo 21. Constitucién de la Junta Directiva

La Junta quedara constituida inmediatamente finalizada la votacién de la Asamblea
General.

Los socios elegidos como miembros de la Junta Directiva elegirdn por mayoria simple de

votos en la primera reunion de Junta la eleccion de los cargos de presidente,
vicepresidente, secretario y tesorero.

Los cargos de la Junta podran revocarse por acuerdo de ocho miembros de la misma.

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningln
casc puedan percibir retribucion por el desempefio de su funcién. No obstante, los
miembros de la Junta Directiva tendran derecho al reembolso de los gastos debidamente
justificados que en el gjercicio de dicho cargo puedan ocasionarle.
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Articulo 22. Periodo de mandato y renovacién de la Junta Directiva

El periodo de mandato de la Junta Directiva se ejercera por cuatro afios.

Ningun socio podra permanecer como miembro de la Junta Directiva por un periodo
continuado de mas de ocho afios, salvo que no se presente ninguna candidatura. Para
volver a formar parte de la misma, debera haber un periodo de carencia de cuatro afios.

Articulo 23. Requisitos para ser candidato a la Junta Directiva
a) Los socios titulares deberan estar en posesién de todos sus derechos.

b) Aquellos socios titulares que incurrieron en pérdida de sus derechos y hayan sub-
sanada la causa de esta pérdida en la fecha inicial de presentacion de candidatu-
ras podra presentarse como candidatos.

Articulo 24. Convocatoria de elecciones a Junta Directiva

La Junta Directiva hard una Convocatoria de elecciones fijando el Calendario de las
distintas fases del proceso electoral, nimero de miembros a cubrir y demas condiciones
de la convocatoria que no se opongan al presente articulo.

a) Fechas de inicio y terminacion del plazo de quince dias para presentacion de can-
didaturas.

b) Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas se proclamara la lista de nom-
bres de los candidatos, su nimero de antigiiedad en la Asociacién y la clase de so-
cio por el que se presentan.

c) Se fijara la fecha de inicio y terminacion del periodo de reclamaciones de una se-
mana a cuyo término se determinara la lista definitiva de candidatos.

d) Convocatoria de Asamblea General en la que se realizar4 las elecciones, dentro
del mes siguiente a la proclamacién de candidatos.

e) Debera votarse directamente a cada uno de los candidatos sin que puedan presen-
tarse candidaturas cerradas.

f) Pasaran a formar parte de la Junta Directiva los candidatos mas votados de cada
clase de socios hasta alcanzar el nimero de puestos a cubrir. En caso de empate a
votos, se integrara en la Junta Directiva el socio més antiguo.

Articulo 25. Cese de la Junta Directiva

La Junta Directiva cesara:
a) Por finalizar su periodo de mandato de cuatro afios.
b) Por existir 5 o menos vocales de la Junta Directiva.
c) Por acuerdo de la Asamblea General.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:
a) Por renuncia expresa.
b) Por causar baja como socio titular.
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La Junta Directiva cesada al finalizar su mandato quedara en funciones para resolver los

asuntos de trémite y realizar el proceso de elecciones para nombrar una nueva Junta Di-
rectiva.

Si se produce la renuncia o baja de un miembro de la Junta durante su mandato, sera
sustituido de manera automatica hasta que complete dicho periodo por el candidato
siguiente mas votado de su clase de socio en las ultimas elecciones.

Cuando sea imposible cubrir una vacante de manera automatica se procedera a realizar
elecciones parciales de acuerdo con los articulos 16, 20, 23 Y 24 haciendo constar en la
Convocatoria de elecciones el plazo de mandato. Los miembros incorporados en

elecciones parciales cesaran en el momento que hubiera correspondido el cese al
miembro sustituido.

Articulo 26. Funcionamiento de la Junta Directiva

a) La Junta Directiva se reunira cuantas veces sea necesario mediante convocatoria
del presidente o a peticién de un tercio de sus miembros.

b) El presidente elaborara el Orden del Dia, atendiendo las indicaciones del resto de

los miembros y de la Gerencia de la Asociacién. La Convocatoria especificara lugar,
dia y hora de la reunion con el Orden del Dia.

¢) La reunién de la Junta Directiva tendra quérum Y quedara constituida cuando asis-
tan cinco de sus miembros.

d) Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los miembros presentes.

e) En caso de empate en las votaciones, decidira el voto de calidad del presidente, o
€n su caso el del vicepresidente.

f) Los miembros de Ia Junta Directiva estaran obligados a acudir a un 75% de las
reuniones en un afio, salvo causa justificada.

Si acudiese en cifra inferior, dicho representante en la junta vendria obligado a presentar

su cese, siendo nombrado nuevoe miembro el siguiente socio mas votado de su lista de
candidatos en las Ultimas elecciones.

g) Las convocatorias de Junta deberan convocarse por el secretario de la Junta
Directiva o vocal que se acuerde, con el tiempo suficiente que debera ser al menos

de 7 dias, para que los miembros de la Junta Directiva puedan aportar con
suficiente antelacion sus temas a tratar en el orden del dia.

h) En caso de presentarse una situacién grave, seria y trascendente que requiera de
la toma de decisiones importantes para el futuro de la asociacion, el presidente
dispondra de la capacidad de convocar a la Junta Directiva de forma inmediata ala
mayor brevedad, para exponerlo y adoptar las necesarias soluciones.

i) Los asuntos considerados en las reuniones de la Junta Directiva y los acuerdos
adoptados se comunicaran a los miembros de la Asociacién.

Articulo 27. Facultades de la Junta Directiva

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

b) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdémica y administrativa de la

Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos, sin perjuicio de lo
dispuesto en articulo 18 y 19.
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c) Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General las Cuentas y los
Presupuestos anuales. '

d) Aprobar los Reglamentos de Régimen Interno.
e) Resolver sobre la admision de nuevos socios.

f) Podra nombrar y cesar delegados para alguna determinada actividad temporal de
la Asociacion.

g) Podra nombrar y cesar representantes federaciones, confederaciones, plataformas
y foros, elegidos entre vocales de la Junta.

h) Convocar elecciones de la Junta Directiva y establecer las normas y plazos y
condiciones de la convocatoria segtin rigen estos estatutos.

i) Podra nombrar representantes de la Asociacién en los Consejos Escolares vy
Sociales.

j) Podra nombrar un Gerente, para las tareas de gestion y direccion, delegando en el
mismo los poderes y responsabilidad que en cada caso se establezcan.

k) Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General.

Articulo 28. Funciones v obligaciones del presidente

El presidente tendra las siguientes funciones:
a) Representar legalmente a la Asociacién ante organismos publicos y privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la

Junta Directiva ajustdndose a los Estatutos y a las normas y procedimientos esta-
blecidos. :
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c) Dirigir y moderar las deliberaciones y votaciones que se celebren en ambos 6rga-
nos.

d) Ordenary autorizar pagos previo conocimiento de su necesidad e importe correcto,
estando obligado a mantener adecuadamente informados al resto de los miembros
de la Junta Directiva.

e) Formalizar con su firma los documentos, actas y correspondencia que lo requieran.
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Articulo 29. Funciones y obligaciones del vicepresidente

El vicepresidente sustituira al presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o
cualquier otra causa, y tendré las mismas atribuciones y obligaciones que él.

Articulo 30. Funciones y obligaciones del secretario

El secretari_o actuara como tal en la Junta Directiva y Asamblea General, levantando Actas
de las reuniones, expidiendo las Certificaciones correspondientes.

Custodiara y controlara los ficheros v libros de la Asociacién.

El secretario seré_ el responsable de mantener actualizada la relacién de socios de pleno
derecho. La relacién estara a disposicién de los Socios Titulares que la soliciten, en cuyo
caso el secretario dispondra de un plazo de 15 dias para entregarla.




Articulo 31. Funciones v obligaciones del Tesorero

El Tesorero sera el responsable de los fondos y las cuentas pertenecientes a la asocia-
cion y dara cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el presidente. Supervisara la
contabilidad de la asociacién y custodiar los libros correspondientes, supervisara también
el presupuesto de proyectos anuales y el balance del ejercicio.

Articulo 32. Funciones v obligaciones de los Vocales

Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembro de la Junta y asi

como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les
encomiende.

Articulo 33. Gerencia

La Junta Directiva podra nombrar un Gerente, en el que delegara las funciones y poderes
que estime pertinentes para el funcionamiento diario de la Asociacién.

La Junta Directiva podra nombrar un Gerente, tras convocatoria de concurso de méritos.

En la eleccién deberdn de participar todos los miembros de la Junta Directiva, y sera
elegido por mayoria simple de los miembros de la Junta.

La Gerencia bajo las directrices de la Junta Directiva actuara en las siguientes areas:
a) Representacion de la Asociacién ante organismos y administraciones.
b) Administracién, Contabilidad y Finanzas.
c) Gestidn de personal.
Gestion y funcionamiento de centros y servicios.
Planificacion de nuevos proyectos, asi como su gestién y control econémico.
f) Realizacién de contratos de servicios (catering, limpieza, etc).
g) Cualquier otra gestién que la junta directiva le encomiende.

En todas las areas de funcionamiento de actuacién encomendadas tendra el limite deter-
minado por los poderes otorgados en Escritura Plblica por la Junta Directiva.

La Gerencia sera responsable del informe de gestién anual que se presentara a la Asam-
blea Ordinaria.

La Junta Directiva podra acordar su cese de acuerdo con las causas previstas en la legis-
lacién vigente.

TITULO IV
OBLIGACIONES Y RECURSOS.

Articulo 34. Obligaciones documentales

a) La Asociacién dispondra de la Memoria e Informe de Gestién Anual.
b) La Asociacién contara con el libro de socio actualizado, con sus datos de filiacion.
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c)

d)

Los Libros de Actas bajo la responsabilidad directa del secretario reflejaran fie_lmen-
te las reuniones, fechas y lugar de celebracion, horas de inicio y terminacion, y
acuerdos alcanzados por la Junta Directiva y Asamblea General,

La Asociacién a peticion de los socios facilitara cualquier tipo de informacion relati-
va a la misma que cumpla los requisitos de comunicacioén de datos de la Ley Orga-
nica de proteccion de Datos.

Articulo 35. Obligaciones contables. Presupuesto anual

a)

La Asociacion cumplira las obligaciones contables y administrativas y entregara
cada afio en el Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid las cuentas
anuales, balance, presupuesto y Memoria, aprobadas en la Asamblea General
Ordinaria para su depésito, requisito necesario para mantener la declaraciéon de
Asociacion de Utilidad Publica,

LLa Contabilidad de la Asociacién se regira por las Normas de Contabilidad Publica
sectorial vigente que le sean aplicables para reflejar con claridad en las Cuentas
Anuales, el Balance, Cuenta de resultados y liquidacién del Presupuesto.

El presupuesto anual reflejara, la provision de los conceptos de gasto e ingresos
detallados por centros de coste y servicios.

La Asociacion hara publico, al menos dos veces al afio, el control de ejecucion del

presupuesto y sus desviaciones con las aclaraciones pertinentes vy, si fuera preciso,
las medidas correctoras a aplicar.

Articulo 36. Recursos econdmicos

Los recursos econdmicos de la Asociacién proceden de:

Cuotas ordinarias y extraordinarias que establezca la Asamblea General.
Derramas que proponga la Junta Directiva y aprobadas por la Asamblea Generall.

Subvenciones, legados y donaciones de cualquier tipo que pueda recibir la Asocia-
cién de sus asociados, terceras persona, entidades o Administraciones.

Concierto del Centro Educativo y Contratos Administrativos de Gestién del Centro
de Dia y Residencia con las diferentes Administraciones.

Cualquier otro tipo de recurso econémico al gue pueda acceder la Asociacién.

Articulo 37. Patrimonio

El patrimonio con el que cuenta la Asociacién queda reflejado y actualizado en las Cuen-
tas Anu_ales que cada afio se realizan y depositan en el Registro Ptblico pertinente de la
Comunidad de Madrid. Actualmente cuenta con el siguiente patrimonio inmobiliario:

a)
b)
c)

d)

Edificio del Centro de Dia situado en la calle Suecia 36, Madrid.
Edificio de viviendas en calle Zurich 41, Madrid.

También cuenta con las correspondientes instalaciones, inmuebles y equipos en
los centros de la Asociacion.

Para la compraventa de cualquier bien inmueble de la Asociacién, o bien para el
estapleqlmlento de nuevas cargas que pudieran gravar el patrimonio de la
Asociacion, sera imprescindible la convocatoria previa de una Asamblea
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Extraordinaria en la que asi se acuerde por parte de, al menos, dos terceras partes
de sus miembros.

TITULO V
DISOLUCION DE LAASOCIACION

Articulo 38. Acuerdo de disolucion
La Asociacion se disolvera por:

a) Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de Asamblea General.

b) Por imposibilidad de cumplir los fines de los Estatutos expresada por acuerdo de la
Asamblea General.

c) Por sentencia judicial.

El acuerdo de disolucion se adoptara por la Asamblea General convocada al efecto, por
mayoria de dos tercios de los asociados.

Articulo 39. Comisién liguidadora

En caso de disolucién, se nombrara una comisién liquidadora, la cual, una vez extinguidas
las deudas, si existiese remanente liquido, lo destinaré a una entidad de las referidas en
el articulo 3 punto 6 y disposicion adicional décimo primera de la Ley 49/2002 de 23 de

diciembre de Régimen Fiscal de las entidades sin fines lucrativos Yy normas que las
desarrollen o sustituyan.

Los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del articulo de
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo.

Dofia Yolanda Zurdo Retuerta, con DNI 52883605G secretaria de la Asociacién Cepri, con
numero de registro 4187, Certifica:

Que los presentes estatutos recogen las modificaciones aprobadas en la reunién de la
Asamblea General celebrada el 15 de enero de dos mil veintiséis.

V°Be

Secretaria Presidenta
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